
Des renforts 
flexibles pour  
votre équipe
Location de personnel et services pour hôpitaux,  

établissements et prestataires de soins.
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Contact

Une collaboration vous intéresserait-elle? Adressez‑vous à votre 

personne de contact habituelle chez Dovida ou à notre succur-

sale régionale. Vous pouvez les appeler 24h/24 et 7j/7 en cas 

d’urgence.

Bern/Berner Oberland 

Bureau de Berne 

031 370 80 70

Fribourg/Jura/Neuchâtel 

Bureau de Villars-sur-Glâne 

026 350 60 10

Genève 

Bureau de Genève 

022 737 06 32

Mittelland 

Bureau d’Attiswil 

032 511 11 88

Nordwestschweiz 

Bureau de Bâle 

061 205 55 77

Oberer Zürichsee/Linth 

Bureau de Lachen 

055 611 60 30

Ostschweiz 

Bureau d’Arbon 

071 447 00 70

Vaud/Valais 

Bureau de Crissier 

021 614 00 50

Zentralschweiz 

Bureau de Lucerne  

041 368 10 10

Zürcher Oberland 

Bureau de Fehraltdorf 

044 952 16 40

Zürich 

Bureau de Zollikon  

044 319 66 00

Notre siège social est joignable par téléphone au 061 855 60 50 

ou via info@dovida.ch.

Dovida est reconnue par le SECO et les assurances maladie.
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Ensemble, nous assurons un  
accompagnement de qualité

La qualité de l’accompagnement est essentielle à nos yeux, et 

c’est ensemble que nous y parvenons le mieux. C’est pourquoi 

notre personnel qualifié soutient votre organisation ou votre  

établissement en répondant exactement à vos besoins quoti-

diens, à court ou long terme, ponctuellement ou de façon glo-

bale. Dovida est reconnue par le SECO et les assurances maladie.

Nous ne nous considérons pas seulement comme un prestataire 

d’accompagnement de qualité, mais aussi comme un acteur  

engagé qui place la bienveillance, l’humanité et la dignité au 

centre de ses préoccupations. Car nous en sommes convaincus:  

il n’y a qu’ensemble que nous pouvons relever les défis de  

l’accompagnement et des soins médicaux, grâce à une collabora-

tion étroite fondée sur la confiance entre l’ensemble des acteurs 

des domaines de la gérontologie et de la santé.

Cette conception caractérise également notre engagement en  

faveur de notre «Cercle d’accompagnement». Il donne une 

place centrale à la personne accompagnée, et tous les inter

venants s’engagent ensemble pour son bien-être – que ce soit  

à domicile, à l’hôpital ou dans un établissement résidentiel ou  

de soins.

Un soutien adapté à chaque  
situation 

Pallier un manque

Vous avez un besoin ponctuel de personnel en raison de  

congés maladie ou de vacances? Nos accompagnantes et  

accompagnants qualifiés et bienveillants vous apportent un  

soutien flexible en toute simplicité, sur une base horaire.

Offrir une valeur ajoutée

Vos résidents ou patients ont-ils des besoins particuliers en 

termes d’accompagnement, comme une présence régulière  

ou une compagnie durant leurs promenades? Nous sommes  

là pour vous. Vous pouvez ainsi élargir votre offre de services 

sans surcharger votre propre personnel.

Assurer la transition 

Des seniors montrent de l’intérêt pour votre établissement,  

mais vous n’avez aucune place disponible actuellement?  

Nous pouvons intervenir temporairement. Nous accompagnons 

les seniors à domicile jusqu’à ce qu’une place se libère chez vous.

Présence de jour et de nuit 24h/24, 7j/7

Vos résidents ou patients ont besoin d’un accompagnement  

personnalisé? Nous sommes disponibles constamment en cas  

de besoin. Nos services de garde à domicile peuvent être sollici-

tés à tout moment, 365 jours par an. Ceci garantit une prise en 

charge individualisée en permanence, de jour comme de nuit.

Partenariat d’accompagnement

Certains de vos résidents ne sont présents que ponctuellement 

ou de façon récurrente, par exemple, pendant les vacances?  

Nous pouvons continuer à les accompagner à domicile après  

leur sortie. Nous assurons ainsi un suivi de leur accompagnement, 

ce qui est précieux pour toutes les personnes concernées.
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