
Flexible  
Verstärkung  
für Ihr Team
Personal und Services für Spitäler,  
Pflegeeinrichtungen und -dienste.
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Kontakt
Sie sind interessiert an einer Zusammenarbeit? Wenden Sie sich 

an Ihre gewohnte Dovida-Ansprechperson oder an unsere  

Niederlassung in Ihrer Region. Diese erreichen Sie im Notfall auch 

rund um die Uhr. 

Bern/Berner Oberland  

Büro Bern  

031 370 80 70

Freiburg/Jura/Neuenburg 

Büro Villars-sur-Glâne 

026 350 60 10

Genf 

Büro Genf 

022 737 06 32

Mittelland  

Büro Attiswil  

032 511 11 88

Nordwestschweiz  

Büro Basel  

061 205 55 77

Oberer Zürichsee/Linth  

Büro Lachen  

055 611 60 30 

Ostschweiz  

Büro Arbon  

071 447 00 70

Waadt/Wallis 

Büro Crissier 

021 614 00 50

Zentralschweiz  

Büro Luzern  

041 368 10 10

Zürcher Oberland 

Büro Fehraltorf  

044 952 16 40

Zürich  

Büro Zollikon  

044 319 66 00

Unseren Hauptsitz erreichen Sie unter Telefon 061 855 60 50 

oder info@dovida.ch. 

Dovida ist von SECO und Krankenkassen anerkannt. 
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Gemeinsam schaffen wir  
gute Betreuung
Gute Betreuung ist für uns Herzenssache – und gelingt am  

besten miteinander. Deshalb unterstützen unsere geschulten  

Mitarbeitenden ihre Organisation oder Einrichtung genau so,  

wie Sie es im Alltag brauchen – kurz- oder längerfristig,  

punktuell oder umfassend. Dovida ist von SECO und Kranken

kassen anerkannt.

Wir sehen uns nicht nur als Anbieterin guter Betreuungsleistun-

gen, sondern als Vertreterin einer Haltung, die Fürsorge, Mensch-

lichkeit und Würde ins Zentrum stellt. Denn wir sind überzeugt: 

Die Herausforderungen in der betreuerischen und medizinischen 

Versorgung lassen sich nur gemeinsam meistern – durch enge, 

vertrauensvolle Zusammenarbeit aller Involvierten im Bereich  

Alter und Gesundheit.

Dieses Verständnis prägt auch unser Engagement für unseren  

«Kreis der Fürsorge». Hier steht die umsorgte Person im  

Mittelpunkt und alle Beteiligten engagieren sich gemeinsam  

für ihr Wohlergehen – egal, ob zu Hause, im Spital oder in einer 

Wohn- oder Pflegeeinrichtung.

Unterstützung für  
jede Gelegenheit 

Engpass überbrücken

Sie haben einen kurzfristigen Personalengpass aufgrund von 

Krankheits- oder Ferienabwesenheiten? Unsere geschulten  

und einfühlsamen Betreuenden unterstützen Sie flexibel und  

unkompliziert auf Stundenbasis. 

Mehrwert bieten

Haben Ihre Bewohnerinnen oder Patienten individuelle Betreu-

ungswünsche, wie regelmässige Gesellschaft oder Begleitung auf 

Spaziergängen? Wir sind für Sie da. So können Sie Ihr Dienstleis-

tungsangebot ausbauen, ohne Ihr eigenes Personal zu belasten.

Übergang gewährleisten

Sie haben Seniorinnen und Senioren, die sich für Ihre Einrichtung 

interessieren, verfügen aber gerade über keine freien Kapazitäten? 

Wir springen vorübergehend für Sie ein. Wir unterstützen die  

Seniorinnen und Senioren zu Hause so lange, bis bei Ihnen ein 

Platz frei wird. 

Sitzwachen Tag und Nacht

Ihre Bewohnerinnen oder Patienten brauchen Einzelbetreuung? 

Bei Bedarf sind wir permanent anwesend. Unsere Sitzwachen 

können 365 Tage im Jahr sehr kurzfristig angefordert werden.  

So ist jederzeit einen Einzelbetreuung Tag und Nacht garantiert.

Betreuungspartnerschaft

Sie haben Bewohnerinnen und Bewohner, die vorübergehend 

oder wiederkehrend bei Ihnen leben, z.B. während den Ferien? 

Wir können diese nach dem Austritt zu Hause weiter betreuen.  

So entsteht Kontinuität in der Betreuung, die für alle Beteiligten 

wertvoll ist. 
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